
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1محاسبة مالية    المقرر:اسم  

 APFA1501رمز المقرر:  

 المالية دبلوم المحاسبة  البرنامج:  

 دبلومات  الالقسم العلمي:  

 تطبيقية  الالكلية:  

 جامعة أم القرى المؤسسة:   

 2نسخة التوصيف:   

 2025فبراير تاريخ آخر مراجعة:   



 

2 
  

 جدول المحتويات

 3 .................................................................................................................................................. معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 4 .................................................................................................... ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 7 ............................................................................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 7 .......................................................................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق:  8 ....................................................................................................................................................................ه. مصادر التعلم والمر

 9 ............................................................................................................................................................................. و. تقويم جودة المقرر:

 9 .............................................................................................................................................................................. ز. اعتماد التوصيف:

 

 

 

 

 



 

3 
  

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعات  (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (الأول المستوى  الأولي/ )    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

طار المفاهيمي الأساااساا ي للمةاساابة الماليةا بالطار المفاهيمي الأساااساا ي للمةاساابة المالية وعالمة المحاساابة المالية بفروع المعرفة يتناول هذا المقرر ال 

المحاساااااااااااااي للمعامات المالية والمعامات المتعلقة بمعادلة المرلي المرلي المالي ا  الأثباتالأخرى وخطوات )الدورة المحاساااااااااااالية( والتداااااااااااا ي  أو القيد أو  

الأرباح أو الخسااادر(ا وعنا  -المصااروفات -لماعدة القيد الميدوجا ومنالمشااة وتفسااأر  أثار  افة المعامات عنا عناصاار لمادمة الدخ  )اليرادات  باسااتادام

 عن تناول الحاجة الا المعلومات المحاساااااليةا  -الالتزامات -عناصااااار لمادمة المرلي المالي )الأصاااااول 
 
حقوق الملكية( والترحي  في النظام المحاساااااايا  فناااااا

والقياس والعرض والفصاح الأخرى المتعلقة بلنود الدخ  والمرلي المالي والتدفقات النقدية وحقوق  الاعترافوأهمية اعداد القوادم الماليةا ولمنايا  

 الملكية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )ان وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرديس للمقرر 7

تةلي  وتد ي   لفي بيئة الأعمال  ( في الممارسة العملية  1المحاسبة المالية )  استاداموالمعرفة والقيم للطالب/ه عند    تطوير الفهمالا    يهدف المقرر 

 والعمليات النقدية.   االبناعةالعمليات المالية. وعرض القوادم الماليةا وإعداد ورلمة العم  وإلمال الدورة المحاسليةا والمحاسبة عن عمليات 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم اللكتروني 2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم اللكتروني •

 -- - 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 93 42 مةاضرات  1

   معم  أو استوديو  2

   ميداني  3

   دروس اضافية  4

 % 7 3 ( )اختباراتأخرى   5

 % 100 45 الجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمي

 رمي ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

المفاااااااهيمي   تةااااااديااااااد الطااااااار 

الأساااساا ي للمةاساابة المالية  

وعالماااة المحااااسااااااااااااباااة بفروع  

المعرفاااة الأخرىا ودورهاااا في  

لايافاياااااااة   تاوضااااااااااااايا   الأعامااااااال 

تداااااااااااا يا  المعاامات في دفتر  

اليومية المناساابا وترحيلها 

دفاااااااتار الأساااااااااااااتااااااا ا وفاهام   فاي 

ليفيااة عرض لمااادمااة الأرباااح  

أو الخسادر أو لمادمة الدخ   

أو   لماااااادماااااة الشاااااااااااااااااامااااا  ا خر 

والمصاااااااااااااااااروفاااااااتا   الأيااااااردات 

أو  المااااااالااااااي  الماااااارلااااااي  ولماااااااداااااامااااااة 

 

 1ع

دور   تفعي   الذهني:  العصف  استراتيجية 

عنا   وتةفأزه  التعليمةا  الطريقة  في  الطاب 

توليد الأفكار البداعيةا من خال البةث عن  

تقدير  عنا  الطاب  وتعويد  الممكنةا  الحلول 

واحترام آراء ا خرينا بالضافة لاستفادة من 

 .أفكارهم

هذه   تتم  ال ماعي:  العم   استراتيجية 

الا   الطاب  تقسيم  خال  من  الاستراتيجية 

أعناءا    4عدة مجموعات صغأرة مكونة من  

ثم اعطائهم واجبات معينةا للسابهم لفاءة  

تجاه  لديهم  المسؤولية  روح  وتنمي  عمليةا 

التعاونا   روح  تنمي  لما  ونفسها  مجتمعه 

حاجات   عنا  التدريس  هيئة  عنو  وتعرف 

ويهاادف   :المعرفيالقياس   

الا تشاااخيع وعاج نواتج  

المعرفيااااااة   والتعلم  التعليم 

عاااااناااااا   فاااااي  لاااااا   وياااااعاااااتااااامااااااد 

اختبارات تقيس ال وانب 

باماجااااااالا اهااااااا وهو   الماعارفايااااااة 

 النوع الألثر شيوعا.

 لمياس الأداء. 

مجموعة  من  سيُطلب 

 الطاب  

أداء    -)سلسلة من الأسئلة  

المشكات  -مهام    -ح  

معأن   مولمف    - تةلي  

 تشخيع مشكلة(. 
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 نواتج التعلم  الرمي

 رمي ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ولمااااااادااامااااااة  المااااااالااايا  الاااوضاااااااااااااااع 

ولمادمة ا  التدفقات النقدية

 التغأرات في حقوق الملكية.

فيما   الأفكار  تبادل  عنا  تساعد  الطابا لما 

أفكار  تقبّ   من  تييد  أنها  الا  بالضافة  بينهما 

 ا خرين. 

أسلوب   بأنها  تعرف  المنالمشة:  استراتيجية 

لمديم للتدريسا ولكنها تعتمد عنا توجيه فكر 

الفرصة  وتوفأر  وتش يعهما  الطابا 

آراء  لاحترام  بالضافة  والأسئلةا  للمنالمشةا 

عنا   الطريقة  هذه  وتعتمد  البعضا  بعنهم 

جمع المعلوماتا والموازنة بينهاا حيث يشترك 

اضرةا وتسأر هذه   افة الطاب في اعداد المح

للمنالمشةا   العداد  باطوات  الاستراتيجية 

بد   ولا  المنالمشةا  وتقويم  المنالمشةا  في  والسأر 

التدريس   أنه عنا عنو هيئة  الا  من الشارة 

السليم التاطيط  يراعي  للمةاضرة.    أن 

الاهتمام بالفروق الفرديةا وفت  الم ال أمام 

عنا  بالثناء  والاهتمام  للمشارلةا  ال ميع 

 .الطابا وتةفأزهم

هي   المفاهيمية:  الخرادط  استراتيجية 

في   تستادم  فاعلةا  تدريسية  استراتيجية 

بأشكال   عرضها  خال  من  المعرفة  تمثي  

تربط المفاهيم مع بعنها البعض   تاطيطية 

هذه   وتستادم  والخطوطا  بالأسهما 

جديدةا   معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

ومن   المحاضرةا  وتقويم  الفهما  وتعميق 

تنظ  الطالبا  أهدافهاا  في  هن  المعلومات  يم 

لتسهي  عملية استرجاعهاا وتسهي  وتلسيط  

وبالتالي   وصورا  شك   لمات  عنا  المعلومات 

معأنا  شك   في  المعلومات  تذلر  عنا  تساعد 

المعرفة   بالبنية  ال ديدة  المفاهيم  تربط  لما 

للطالبا وإيجاد عالمة بأن المفاهيما ومن ثم  

تطبيق   في  الطاب  مهارات  المفاهيم تنمّي 

 .وترتيبها
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 نواتج التعلم  الرمي

 رمي ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

استراتيجية التعلم بالتاي : يؤدي استادام 

فاعلة  مشارلة  اثارة  الا  التعلم  استراتيجية 

التقانيا   التعلم  عنا  ويساعد  الطابا  بأن 

ومن  جديدةا  أفكار  التشاف  الا  ويقود 

ممارسة  عند  توفرها  الواجب  الشروط 

التاي  في لماعة المحاضرة ممارسة التاي  في  

ت  افٍ ومادم  مكانٍ هادئا ومري ا وتوفأر ولم

أج    من  للتاي ا  لمادد  وتوفأر  للتاي ا 

عنا   الطالب  وحرص  خالها  من  توجيههم 

التاي    موضوع  في  والتفكأر  تفريغ  هنها 

موضوع   تادم  صوتية  مؤثرات  وتوفأر  فقطا 

 .التاي 

تعتمد   الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

والتتبعا   الفةع  عنا  الاستراتيجية  هذه 

من   العق   انتقال  بأنه  الاستقراء  ويعرف 

الحوادث ال يدية الا الأحكام الكلية التي تنظم  

خال   من  الاستراتيجية  هذه  وتتم  الحالاتا 

تةنأر المعلم للأمثلة والحالاتا ولتابتها عنا  

عرضها   أو  ثم  السبورةا  أخرىا  بوساد  

 .منالمشتها مع الطابا وصياغتها بشكٍ  نهائي

 المهارات  2.0

2.1 

الاااااقااااايااااااد   لماااااااعاااااادة  تاااااطاااااباااااياااااق 

الميدوج وتداااااااااااا يااا  وتبوياااب  

المعاااااامات الماااااالياااااة   وتةليااااا  

الاااااااااا  المساااااااااااااااااااااتااااااااانااااااااادات  مااااااااان 

الااااااااااعااااااااااامااااااااااة  الاااااااااايااااااااااوماااااااااايااااااااااات 

والمساااااااااااعدة ودفتر الأسااااااااااتا   

والمسااااااااااااااااااااااااااعاااااااااااااادا  الااااااااااااااعااااااااااااااام 

والمحااااااسااااااااااااباااااة عن عملياااااات 

البناااااااااااااااعااةا شاااااااااااارح الاادورة 

المحاساااااااااليةا وليفية اعداد  

 1م

اساااااتراتيجية  -  اساااااتراتيجية العصاااااف الذهني

 -  اسااااااااااااتراتيجيااة المنااالمشااااااااااااااة  -  العماا  ال ماااعي

الماااافاااااااهاااايااااماااايااااااة الااااخاااارادااااط   -  اساااااااااااااااتااااراتاااايااااجاااايااااااة 

 .استراتيجية التعلم بالتاي 

 

تشااااااااااااااااخاااااياااااع  الاااااا  وياااااهاااااادف 

الاااااتاااااعااااالااااايااااام   ناااااواتاااااج  وعااااااج 

ويعتماااااد  والتعلم المعرفياااااة 

اخااااتاااابااااااارات   عاااانااااا  فااااي  لاااااا  

تقيس ال وانااااب المعرفيااااة 

بمجاالا هاا وهو النوع الألثر  

 شيوعا.

 لمياس الأداء. 

مجموعة  من  سيُطلب 

 الطاب  
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 نواتج التعلم  الرمي

 رمي ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

وإلاااااااماااااااال  الاااااااعااااااامااااااا   ورلماااااااة 

 الدورة المحاسلية.

 -)سااااااااااالسااااااااااالة من الأسااااااااااائلة 

 -ح  المشكات -أداء مهام  

مااااعااااأاااان   مااااولمااااف   -تااااةاااالااااياااااا  

 تشخيع مشكلة(.

 القيم والاستقالية والمسؤولية  3.0

3.1 

الالتزام بأخالميات المهنة  

ومسؤوليا ها ولمواعد  

 الممارسة المهنية. 

 1ق

اساااااتراتيجية  -  اساااااتراتيجية العصاااااف الذهني

 -  اسااااااااااااتراتيجيااة المنااالمشااااااااااااااة  -  العماا  ال ماااعي

 استراتيجية.

 

تقييم العروض  

التقديمية وأسئلة  

 النقاش
3.2 

اظهار القدرة عنا العم   

لفريق والمنالمشات  

ال ماعيةا وتطبيق 

أساسيات القيادة  

 ا.لتابي  والتواص  الفعال 

 2ق

 ج. موضوعات المقرر 

 لمادمة الموضوعات م
الساعات  

 المتولمعة التدريسية  

 6 المحاسبة وبيئة الاعمال :الأول الموضوع   1

 9 الموضوع الثاني: تةلي  وتد ي  العمليات المالية 2

 6 نظام التسويات المحاسليةالموضوع الثالث:   3

 9 ورلمة العم  وإلمال الدورة المحاسايالموضوع الرابع:   4

 9 المحاسبة عن عمليات البناعة :الخامسالموضوع   5

 6 الموضوع السادس: المحاسبة عن النقدية 6

 45 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تولميت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من اجمالي درجة التقييم 

 % 15 6او   5 اختبار دوري أول  1

 - - اختبار نصفي  2

 % 15 11او  10 اختبار دوري ثاني  3



 

8 
  

 أنشطة التقييم م
 تولميت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من اجمالي درجة التقييم 

 % 15 15أو  14 منالمشة المقال أو المشروع ال ماعي )العروض التقديمية( 4

 % 15 14 الواجبات 5

 % 40 18- 16 الاختبار النهائي 6

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . لمادمة 1

 المرجع الرديس للمقرر 
--  ( وآخرون  جابر  مجبور  المحاسبة(،  2024النمري،  العلم  امبادئ  دار  العربية  مطابع  المملكة  الثالثة،  الطبعة   ،

 السعودية.

 المراجع المساندة

-  ( السعدي،  خلف  محمد  المالية(،  2024الشمري،  المكرمة،   ،المحاسبة  مكة  محكم،  علمي  كتاب  ناشر،  بدون 

 السعودية 

ترجمة الهيئة السعودية    ،المحاسبة المالية وفق المعايأر الدولية للتقرير المالي(،  2021هاريسون، والتر وآخرون )  -

 المملكة العربية السعودية.  الأولى،الطبعة التاسعة، الطبعة العربية  القانونيين،للمحاسبين 

 لمعايأر المحاسبة الدوليةا    مبادئ(،  2019)  وآخرونشحاتة، شحاتة السيد،    -
 
الجزء الأول، المحاسبة المالية وفقا

 ، مصر.الإسكندرية، الإسكندريةجامعة  التجارة،قسم المحاسبة والمراجعة، كلية 

 لمعايأر المحاسبة الدوليةا  مبادئ(،  2019)  وآخرونشحاتة، شحاتة السيد،    -
 
الجزء الثاني،   المحاسبة المالية وفقا

 ، مصر.الإسكندرية، الإسكندريةجامعة  التجارة،قسم المحاسبة والمراجعة، كلية 

الجزء الأول، مركز جامعة القاهرة،   (ا1أساسيات المحاسبة المالية ))بدون تاريخ(،    وآخرونالعطار، محمد صبري،    -

 جامعة القاهرة، القاهرة. 

  للنشر،الجزء الأول، دار اليازوري  ا  المحاسبة المالية: الأصول العلمية والعملية (  2010الرفاعي، غالب عوض، )  -

 الأردن.  عمان،

  للنشر، الجزء الثاني، دار اليازوري    المحاسبة المالية: الأصول العلمية والعمليةا(  2010الرفاعي، غالب عوض، )  -

 الأردن.  عمان،

)وآخرونحامد، منصور،    - المالية(،  2018،  )نسخة  أصول المحاسبة  القاهرة،  (، قسم الكرتونية، مطبعة جامعة 

 المحاسبة، كلية التجارة، جامعة القاهرة، مصر.

الجزء الثاني، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية ا  المحاسبة المالية  مبادئ (،  2019الدهراوي كمال، وزغلول سعاد )  -

 ، مصر الإسكندرية، الإسكندريةجامعة  التجارة،

-IASB, (2019), International Financial Reporting Standard for Small and Medium Entities (IFRS 

for SMEs), (2019), International Accounting Standard Board, www.iasb.org, New York, USA. 

( القانونيين  للمحاسبين  السعودية  والمتوسطة  (،  2021الهيئة  الصغأرة  المنشأت  في  الدولي  المالي  التقرير  معيار 

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، الرياض، المملكة العربية السعودية. االح م
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 المصادر اللكترونية

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

www.aicpa.org 

www.aaa.org 

 أخرى 

-  ( التنفيذيةا  ولادةته  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  نظام  القانونيأنا  للمةاسبأن  السعودية  (ا  1442الهيئة 

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About    العربية المملكة 

 السعوديةا الرياض. 

-  ( القانونيأنا  المحاسبأن  لنظام  التنفيذية  الادةة  القانونيأنا  للمةاسبأن  السعودية  (ا  1412الهيئة 

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About  العربية المملكة  ا 

 السعوديةا الرياض. 

افق والتجهأزات المطلوبة2  : . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( المر

من   -   25لمااااااعاااااة مةااااااضاااااااااااارات مجهية لألثر 

 طالب.

 أستوديو مجهي للعرض للطالبات.  -

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجهأزات التقنية 

 سبورة عادية. -

 سبورة  لية.  -

 عارض ضوئي للشراد . -

 توصيات لشبكة المعلومات )الانترنت(. -

 لطبيعة التخصص(تجهأزات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس 
وحدة   -لميادات البرنامج  -عناااااااو هيئة التدريس –الطاب  

 ال ودة
 مباشر وغأر مباشر )استليان(

 مباشر وغأر مباشر )استليان( وحدة ال ودة  –لميادات البرنامج  فاعلية طرق تقييم الطاب 

 مباشر وغأر مباشر )استليان( ل نة المناهج بالقسم مصادر التعلم

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر وغأر مباشر )استليان( عنو هيئة التدريس –الطاب   مدى تةصي  مارجات التعلم للمقرر 

 مباشر وغأر مباشر )استليان( الطاب أخرى )نتادج التعلم( 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190356 رلمم ال لسة 

 ه 22/11/1446 تاريخ ال لسة
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